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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  
бюджетном общеобразовательном  учреждении  Тангинская средняя 
общеобразовательная школа Улётовского муниципального округа 

Забайкальского края (далее - МБОУ Тангинская СОШ). 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Закон субъекта РФ о социальном партнерстве1; Закон Забайкальского 

края от 26.02.2015 г. № 1131-3ЗК «Об отдельных вопросах регулирования 
социального партнёрства в сфере труда на территории Забайкальского края»; 

- Закон Забайкальского края  от 11.07.2013 № 858-3ЗК «Об отдельных 
вопросах в сфере образования»; 

- Трехстороннее соглашение между Правительством Забайкальского 
края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерации 
профсоюзов Забайкалья»  и Региональным союзом работодателей 
Забайкальского края на 2022-2024 годы; 

- Постановление правительства Забайкальского края от 26.09.2024 № 
488»Об оплате труда работников государственных учреждений 
Забайкальского края»; 

- Дополнительное соглашение «О внесении  изменений и дополнений в 
Региональное отраслевое соглашение  между Министерством образования и 
науки Забайкальского края и краевой организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ на 2022-2024 годы; 

- Законодательные и иные нормативные правовые акты. 
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

                                                           
1 Курсивом здесь и далее по тексту выделены положения, предлагаемые в качестве варианта правового 
регулирования. 
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-работодатель в лице его представителя – руководителя МБОУ 
«Тангинская СОШ» Капустиной Людмилы Николаевны (далее – 

работодатель); 
-работники образовательной организации;  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с общим собранием 
организации. 
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1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и  заключён на срок не более трёх лет. Договор 
действует до 2028 года. 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

    2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
    2.1.1. Содержание трудового договора, порядок его  

заключения, изменения и расторжения определяются Трудовым Кодексом 
РФ, соглашениями, настоящим Коллективным договором, 
соответствующими нормативными правовыми актами, уставом и иными 
локальными нормативными актами организации.  
   В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 
устанавливаются обязательные и иные условия трудового договора, в том 
числе трудовая функция с определением должностных обязанностей 
(включая установленный при тарификации объем учебной нагрузки для 
педагогических работников с указанием наименования предметов 
(дисциплин), классов (групп), количества часов и количества обучающихся в 
них, в том числе детей-инвалидов, путем оформления приложения к 
трудовому договору (дополнительному соглашению) – выписки из 
тарификационного списка), условия оплаты труда (размер оклада, 
должностного оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки; выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера и условия их 
осуществления), условия предоставления мер социальной поддержки и др. 
      2.1.2. Работодатель в соответствии с действующим порядком 
обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работником 
трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), в 
котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, 
условия оплаты труда, а также меры социальной поддержки, 
предусматривающего в том числе такие обязательные условия оплаты труда, 
как: размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц, а для педагогических работников – 

исходя из количества обучающихся и учебной нагрузки; размеры выплат 
компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 
условий труда, и др.); размеры выплат стимулирующего характера либо 
условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, 
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регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, 
если их размеры зависят от установленных в организации показателей и 
критериев. 
     2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового 
договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, уставом учреждения, Соглашением, 
настоящим Коллективным договором, локальными нормативными актами 
учреждения, являются недействительными и не могут применяться. 

     2.1.4. Деятельность по классному руководству возлагается на 
педагогического работника учреждения с его письменного согласия 
приказом образовательной организации, изданным на основании 
заключенного трудового договора (дополнительного соглашения к 
трудовому договору). Осуществление классного руководства является 
особым видом педагогической работы, которая регулируется трудовым 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с 
указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и 
размера оплаты. 
   При надлежащем осуществлении педагогическим работником деятельности 
по классному руководству (эффективность деятельности по классному 
руководству) работодатель не вправе без согласия работника досрочно 
отменить поручение о выполнении обязанностей по классному руководству, 
за исключением сокращения количества классов. 
   При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании 
осуществлять классное руководство с письменного согласия педагогического 
работника на него может быть возложено классное руководство в двух и 
более классах, в том числе временно в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим 
причинам. Отсутствие педагогического работника является длительным в 
случае, если период отсутствия по болезни или другим причинам составляет 
более 2 месяцев. 
При этом деятельность педагогического работника по классному 
руководству в двух и более классах осуществляется только с его 
письменного согласия с установлением всех видов выплат за каждый класс. 
      2.1.5. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 
организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается. 
      2.1.6. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
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квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория. 
  

 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, и (или) квалификационную 
категорию педагог – методист, педагог - наставник, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
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неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать работнику в письменной форме не позднее, чем за  два 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК 
РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 
позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 
равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 
в связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года. 

2.2.9.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего 
заработка. 

2.2.10.Определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.11.Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального 
обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы. 

2.2.13.При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
следующих размерах: 
100 рублей – по Забайкальскому краю; 
700 рублей – за пределы Забайкальского края;   
Оплата за проживание в командировке 12 рублей – без квитанции. 
При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего 
Севера и в приравненные к ним местности размер суточных увеличивается на 
30%. 
(Постановление Правительства РФ от 02.10.2002 N 729 (ред. от 28.10.2022)"О размерах 
возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории 
Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в 
федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных 
фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений") .  Согласно 
ст. 217 НК не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) 
доходы физических лиц, а именно все виды установленных действующим 
законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями 
представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в 
пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ), связанных с 
исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая возмещение 
командировочных расходов). 

При оплате работодателем налогоплательщику (работнику) расходов на 
командировки как внутри страны, так и за ее пределы в доход, подлежащий 
налогообложению, не включаются: 

суточные, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ, но не более 
700 руб. за каждый день нахождения в командировке на территории Российской 
Федерации и не более 2500 руб. за каждый день нахождения в заграничной командировке. 
Если размер суточных выше указанных норм, то с суммы, превышающей установленный 
размер, будет удерживаться налог на доходы физических лиц, т.е. с работника.) 
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2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем. 

2.2.15.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации  и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых 
договоров и дополнительных соглашений к ним, для  учителей 
руководствоваться Приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 
"Об утверждении перечня документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ", для воспитателей и педагогов 
дополнительного образования руководствоваться рекомендациями и 
разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза2: 

1) при определении нагрузки в соответствии с квалификационными 
характеристиками трудовых договорах конкретных должностных 
обязанностей педагогических работников, руководствоваться приказом 
Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

2) при включении в должностные обязанности педагогических 
работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

                                                           
2 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в 
сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 
образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 
дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 
- для воспитателей: 
участием в разработке части образовательной программы школьного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 
- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 
а) ведение классного журнала (в электронной форме – без 

дублирования); 
б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 
образовательной организации3; 

4) при принятии по согласованию с председателем общего собрания 
трудового коллектива локальных нормативных актов, связанных с участием в 
разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 
классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с 
иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 
работниками документации.    

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности). 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 

                                                           

3В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 
общеобразовательных организации необходимо руководствоваться Письмом Минпросвещения России от 
12.05.2020 N ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное 
управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство в общеобразовательных организациях")  

.  
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продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается  36- часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов)4. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более  36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации.  

Порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем, при условии, если учителя, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем 
на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

                                                           
4 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 
в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего 
раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два 
месяца до их ухода в очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность  непрерывной рабочей недели  с выходными 
днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и  воскресенье. 
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  
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При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
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письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 
воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 
апреля 2024 г. №  415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках»,  остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 8 календарных дней в связи с работой в местностях с 
особыми условиями (ст.14 Закона РФ от 19.02.1993г. № 4520-1 «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях». 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления графика 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 
года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 
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- поварам -7 дней; 
- за ненормированный рабочий день-  3 дня; 

- за особый характер работы – 4дня 

-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 8 календарных дней в связи с работой в местах с 
особыми условиями. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьей 119 ТК РФ.  

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
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3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации отпуска без сохранения заработной платы в 
следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка – 3  календарных дня; 
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 
- бракосочетания работника –3 календарных дней; 
- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 
-при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 

 дня. 
3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата производится  два раза в месяц. 
Днями выплаты заработной платы являются за первые полмесяца- 30 

число текущего месяца, за вторые полмесяца- 15 число месяца, следующего 
за текущим. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным 
днём или нерабочим праздничным днём выплата производится накануне 
этого дня (ст.136 « Порядок, место и сроки выплаты заработной платы » ТК 
РФ.) 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 
с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем. (приложение №3) 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы (должностные 
оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 
характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время в пределах фонда оплаты 
труда. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
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также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и(или )других выплат, причитающих работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 
сумм в соответствии со статьёй 236 ТК РФ. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 
4.8. Педагогическим работникам (молодым специалистам в возрасте до 

35 лет), впервые заключившим трудовой договор с муниципальной 
образовательной организацией в течение одного года после окончания 
имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций 
среднего и высшего профессионального образования, устанавливается 
ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы: 

- в первые три года работы в размере 80% 

-  в течение четвёртого года работы в размере 60 % 

-  в течение пятого года работы в размере 30%. 
(Постановление Правительства Забайкальского края № 368 от 24.07.2024 
года «О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий 
работников государственных учреждений Забайкальского края») 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 
другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 
размере 5% ставки заработной платы (должностного оклада). 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении  к 
настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные 
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дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 
условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 
Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579,на которых устанавливается 
доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 
оплату труда в повышенном размере. 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению 
работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через 
следующие пункты коллективного договора5: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 
стимулирующего характера работникам образовательной  организации 
определить от 5 до 50 процентов из общего объема средств, предназначенных 
для выплат стимулирующего характера образовательной организации. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 
в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.14. Штаты организации формируются с учетом  установленной 
предельной наполняемости классов (групп). 

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

                                                           
5 Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего макета коллективного договора, может 

предусматриваться при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям 
(заместителям руководителей) образовательных организаций. 
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- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 
84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 
сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
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размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда в 
соответствии с приложением №4 коллективного договора. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
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случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
 

VII. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных 
на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу 

по контракту. 
7.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта действие трудового договора, заключенного между 
работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 
работником военной службы. 
7.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ 
о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
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с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе». 
7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 
7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности). 
7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора. 
7.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право 
на предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника 
и членов его семьи). 
7.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 
с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также 
в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости). 
7.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе 
на работу не позднее чем за три рабочих дня. 
7.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
с настоящей статьей действия трудового договора имеет право 
на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 
него время независимо от стажа работы у работодателя. 
7.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора 
с работником в период приостановления действия трудового договора 
не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
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прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если 
он был заключен на определенный срок. 
7.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается 
в отпускной стаж (ч. 1 ст. 121 ТК). 
7.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 
проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 
14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления 
в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК). 
 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

8. Стороны договорились: 
8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. 

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса. 

 

 

От работодателя:     От работников: 
 

Руководитель       Председатель общего                  
образовательной организации  собрания 

______________________    ________________________ 
(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.         
 

«___»_________2025 г.     «__  »________2025 г. 
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IX. Перечень приложений к коллективному договору: 

1. Положение «Об оплате труда работников МБОУ «Тангинская СОШ» 

(Приложение № 1),  

2. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

 (Приложение № 2). 

3.Положение об охране труда (Приложение № 3). 

4.Перечень профессий (должностей) работников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска). (Приложение № 4). 

5. Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем и 

продолжительностью дополнительного отпуска. (Приложение № 5). 

6.Перечень профессий (должностей) работников, которым положены 

средства индивидуальной защиты (Приложение № 6). 

7. Перечень профессий (должностей) работников, которым положен 

повышенный размер оплаты труда (Приложение № 7). 

8. Форма расчетного листка. (Приложение № 8). 

9.Список ознакомленных с коллективным договором. 

 (Приложение № 9). 
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«СОГЛАСОВАНО» 

Начальник  Отдела Образования 
Улётовского муниципального округа  
Забайкальского края 

___________________________  

__                  2025 г. 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МБОУ «Тангинская СОШ»    
________________Л.Н. Капустина 

Приказ № ____ от «___» ____2025 г. 
 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель общего собрания 

работников МБОУ «Тангинская СОШ»    
________________                            

 

 

Положение 

об оплате труда  
работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного   
учреждения  «Тангинская средняя 

общеобразовательная школа» 
Улётовского муниципального округа 

 Забайкальского края. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                Принято на общем собрании коллектива 

                                                                     МБОУ «Тангинская СОШ»    
                                                                                    протокол №____ от «_    _» 2025 г. 
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ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда  работников муниципального бюджетного  
общеобразовательного  учреждения Тангинская средняя 

общеобразовательная школа  Улётовского муниципального округа  
 Забайкальского края 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 
Тангинская средняя общеобразовательная школа Улётовского  
муниципального округа  Забайкальского края  (МБОУ «Тангинская СОШ»)  
разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);  
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
- постановлением Правительства Российской Федерации  

от 31октября 2002 года № 787 «О порядке  утверждения единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры»; 

-постановлением Администрации муниципального района «Улётовский 
район» Забайкальского края от 01 июня 2015 года №179/н «Об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 
района «Улётовский район» Забайкальского края; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию 
от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке 
установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на 
которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда 
работникам организаций и учреждений системы гособразования СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 
22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
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педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труды работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 года, протокол № 11; 

 - законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О 
районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 
работников бюджетных организаций»; 

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об 
отдельных вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 
оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 
края»;  

- законом Забайкальского края от 31 марта 2015 года № 1153-ЗЗК «О 
внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 
года № 322 «Об утверждении положения о надбавке за классность водителям 
государственных учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 
года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых 
ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам 
работников государственных  учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 
года № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382»; 

-постановлением Правительства Забайкальского края от 02 марта 2017 
года № 81 «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего и среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях»; 

-постановлением Правительства Забайкальского края от 03 марта 2017 
года № 82 «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»; 

-постановлением Правительства Забайкальского края от 18 сентября 2018 
года № 381 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Забайкальского края от 02 марта  2017 года № 81, от 03 марта 2017года № 
82». 
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- постановлением Правительства Забайкальского края от 23 января 2020 
года № 9 « О внесении изменений в постановление Правительства 
Забайкальского края от 02 марта 2017 года № 81 «О некоторых вопросах 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего и среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 23 января 2020 
года № 9 « О внесении изменений в постановление Правительства 
Забайкальского края от 03 марта 2017 года № 82 «О некоторых вопросах 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях»; 
- законом Забайкальского края» №2222-ЗЗК  от 29.06. 2023г. «Об 
обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении 
изменений в отдельные законы Забайкальского края», (в редакции от 25.10. 
2023г. №2239-ЗЗК); 

- законом  Забайкальского края от 08.07.2024 года № 2370-ЗЗК «О 

повышении заработной платы работникам государственных и 
муниципальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в 
Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края № 368 от 24.07.2024 
года «О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий 
работников государственных учреждений Забайкальского края»; 

- Приказом Министерства образования и науки Забайкальского края № 573 
от 15.07.2024 года «О Перечне востребованных специальностей в сфере 
образования Забайкальского края на 2024-2025 годы»; 

- приказом Министерства образования и науки Забайкальского края от 30 
июля 2024 года № 34 «О внесении изменений в Приложение № 3 к приказу 
Министерства образования и науки Забайкальского края от 12.05.2015 № 
411; 

- приказом Министерства строительства, дорожного хозяйства и 
транспорта Забайкальского края от 18 июля 2024 года № 13-НПА «Об 
утверждении перечня малых населённых пунктов Забайкальского края»;  

- распоряжением  Министерства образования и науки Забайкальского края 
от 28.08.2024 года № 32-р «О  повышении заработной платы работникам 
государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края 

- постановлением Администрации муниципального района «Улётовский 
район» Забайкальского края от 26.11.2024 года № 694/н «Об утверждении 
положения об оплате труда водителей школьных автобусов муниципальных 
общеобразовательных учреждений муниципального района «Улётовский 
район» Забайкальского края». 
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1.2.Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты 
труда работников МБОУ «Тангинская СОШ»   и применяется при 
определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, 
соглашений, локальных нормативных актов Учреждения. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения: 
- базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 
служащего, входящим в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда 
в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями 
труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в 
местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

- норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  
- оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

- сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при 
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период; 

- специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих 
местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных 
факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в 
соответствие с государственными нормативными требованиями охраны 
труда. Специальная оценка условий труда предполагает переход от 
«списочного» подхода к предоставлению гарантий и компенсаций 
работникам вредных и опасных производств к учету фактического 
воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса; 

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью 
повышения мотивации работников организации к качественному результату, 
а также поощрения за выполненную работу; 

- тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 
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- тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и 
других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, 
количестве часов по государственному образовательному стандарту, 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 
конкретных условиях в образовательных учреждений, сформированные с 
целью определения объема учебной нагрузки педагогических работников на 
учебный год. 

1.4. Положение определяет рекомендуемый порядок формирования 
фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств краевого 
бюджета (субвенции), муниципального бюджета и других источников, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации, установления 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и 
квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 
 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Основные условия оплаты труда работников организации 

      2.1.1.Заработная плата работников учреждения за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей включает: 
- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 
заработной платы по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам и квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп; 
- компенсационные выплаты; 
- стимулирующие выплаты. 
       2.1.2.Отнесение работников к профессиональным квалификационным 
группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, а также критериями отнесения профессий рабочих и 
должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденными федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 
устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 
руководителем Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения, и 
должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
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специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 
требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих. 
Перечень должностей категории «Специалисты» определен 
Квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, утвержденным постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 
августа 1998 года № 37 (ред от 27.03.2018года). 

      2.1.3.Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной 
подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, 
но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии организации (далее 
- Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены на 
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы. 
Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не 
имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 
разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным 
практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 
рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на 
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы. 
Указанная Комиссия создается в Учреждении в целях коллегиального 
рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых 
не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения 
соответствующих рекомендаций для работодателя. 
      2.1.4.Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе 
установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, 
стоимость часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих 
выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с 
работниками Организации. 
     2.1.5.Примерная форма трудового договора с работником организации 
утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных и 
муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» и представлена в 
приложении № 1 данного Положения. 

2.1.6.Оплата труда работников, работающих по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, производится 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE


34 

 

пропорционально отработанному времени. 
    2.1.7.Определение размеров заработной платы по основной должности 
(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 
(профессий). 

      2.1.8.Штатное расписание учреждения формируется в пределах фонда 
оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, 
специалистов (включая учителей, преподавателей), служащих, профессии 
рабочих учреждения.  
       2.1.9. Фонд оплаты труда работников  МБОУ «Тангинская СОШ», 
финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция) и 
муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах 
ассигнований краевого и муниципального бюджетов  соответственно, а 
также средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей 
доход деятельности организаций в соответствии с действующим 
законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет 
ассигнований бюджета Забайкальского края, направляется учреждениями на 
выплаты стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы 
премирования. Объём средств на указанные выплаты должен составлять  
более 10 процентов в фонде оплаты труда.  

2.1.11. Базовые оклады работникам учреждения, за исключением 
руководителя, его заместителей, устанавливаются согласно приложению № 3 
данного Положения. 

2.1.12. Оклады (должностные оклады) педагогических работников 
МБОУ «Тангинская СОШ», расположенных в сельской местности и поселках 
городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов. 

В соответствии с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года 
№ 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования».  

Данная доплата образует новый оклад. 
2.1.13.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников 

(в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с 
образовательным процессом) включается ежемесячная денежная 
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 116,60 рублей. В случае индексации 
окладов (должностных окладов) одновременно индексируется компенсация 
за методическую литературу. В соответствии с Постановлением 
Администрации муниципального района «Улётовский район « 
Забайкальского края №57/н от 06.02.2024г. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  
2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым 
должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие 
профессиональные квалификационные группы Организации, 
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устанавливаются в соответствии с присвоенными квалификационными 
разрядами и настоящим Положением в размерах, не ниже утвержденных 
Правительством Забайкальского края базовых окладов (базовых 
должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

2.1.15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 
месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 
(преподавательской) работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной 
платы), предусматривается в трудовом договоре с работником (или в 
дополнительном соглашении к трудовому договору).  

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным 
календарем, продолжительность рабочего времени для педагогических 
работников – приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников» с учетом условий, предусмотренных 
постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры». 

2.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников организаций могут индексироваться решениями 
муниципальных районов, городских округов Забайкальского края в пределах 
утверждённого фонда оплаты труда. 

2.1.17. В целях формирования трудовых отношений с работниками 
Учреждения при введении для них новых систем оплаты труда заключены 
дополнительные соглашения к трудовым договорам. Образец 
дополнительного соглашения к трудовому договору с работником, в связи с 
введением новых систем оплаты труда приведен в приложении № 4 данного 
Положения. 

    2.1.18. Положением об оплате труда работников Учреждения может 
быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов и 
персональных повышающих коэффициентов. 

Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов к 
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах 
принимается руководителем Учреждения персонально в отношении 
конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты могут 
быть установлены работнику с учетом уровня его профессиональной 
подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении и других 
факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего 
коэффициента – до 2,0.     
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   2.1.18.1. Рекомендуемые размеры персонального повышающего 
коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
на выравнивание уровня оплаты труда работникам, полностью отработавшим 
норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые 
обязанности) до установленного Федеральным    Законодательством 
минимального размера  оплаты  труда. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы определяется путем умножения размера оклада 
(должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. 

   2.1.18.2. Повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам) 
по условиям оплаты труда работников  применяется:  

по занимаемой должности:  
    - Повышающий коэффициент за сложность водителю  – до 50% 

    - Персональный повышающий коэффициент уборщикам служебных 
помещений, сторожу, рабочему по комплексному обслуживанию зданий – до 
2,0 

 -  Персональный повышающий коэффициент повару, помощнику повара – 

до 2,0 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 
федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 
Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 
Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
          2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 

ТК РФ в повышенном размере. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 
процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам 
Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда,  устанавливаются работодателем по результатам специальной оценки 
условий труда и в соответствии с «Положением о порядке установления 
доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58381C263E0f7dCE
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устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 
организаций и учреждений системы гособразования СССР», утвержденным 
приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 
20 августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 
предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года          № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда».  
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 
без проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 
Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 
надбавки определяются в соответствии с законом Забайкальского края  
№2222-ЗЗК  от 29.06. 2023г. «Об обеспечении роста заработной платы в 
Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы 
Забайкальского края», (в редакции от 25.10. 2023г. №2239-ЗЗК). 

 

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 
 совмещение профессий (должностей);  
 сверхурочная работа;  
 работа в ночное время;  
 выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных (работа в выходные и праздничные дни). 
2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 
С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 
(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 
профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 
работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 
письменного согласия работника. 
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Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 
дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 
выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 
позднее чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на 
которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплату труда за сверхурочную работу определен 
статье 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
коллективным договором, трудовым договором, данным Положением. По 
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сумма доплаты за сверхурочную работу = количество часов, 
отработанных сверхурочно * часовая ставка работника * коэффициент 
доплаты. 

(коэффициент доплаты за первые 2 часа сверхурочных работ 
составляет 1,5, а за последующие часы 2, 0).  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 
допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 
для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не 
завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 
создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 
стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 
согласия допускается в следующих случаях: 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58581fCd9E
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1) при производстве работ, необходимых для предотвращения 
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 
функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, 
холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 
работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 
Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час 
работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, 
непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных 
должностных обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни и другие 
виды работ, не входящими в должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере: 

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58580fCd5E
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работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением 
районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 
заработной плате, определяется исходя из установленного оклада 
(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 
времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 
нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу 

или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного 
оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, 
надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к 
заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с 
учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

2.2.8. С учётом правовых позиций Конституционного Суда РФ, 
изложенных в Постановлениях №38-П от 07.12.2017 г., №26- П от 

28.06.2018г., №17 –П от 11.04.2019г. доплаты за работу в ночное время, в 
выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу не 
включаются в состав заработной платы (части заработной платы работника, 
не превышающей минимального размера оплаты труда), а начисляется сверх 
МРОТ. 

                    2.3. Стимулирующие выплаты 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 
мотивации работников организации к качественному результату, а также 
поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не 
связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены 
законодательно минимальным или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 
соответствии с федеральным законодательством, постановлениями 
Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, 
постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 
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- выплата за специфику работы; 
- надбавка за выслугу лет; 
- надбавка водителям за классность; 
- надбавка молодым специалистам; 
- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  
- выплата за интенсивность; 
- выплата  за  высокие результаты    работы; 
- система премирования. 
2.3.4. Выплата за специфику работы. 

Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 5 
закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате 
труда работников образовательных учреждений Забайкальского края» в 
редакции закона Забайкальского края» №2222-ЗЗК  от 29.06. 2023г. «Об 
обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении 
изменений в отдельные законы Забайкальского края», (в редакции от 25.10. 
2023г. №2239-ЗЗК). 

Выплата за специфику работы устанавливается следующим работникам 
образовательных учреждений: 

- работникам, оказывающим психолого-педагогическую, медицинскую 
и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении 
основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 
адаптации, - в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу), 
рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 
платы, которой соответствует данная специфика, исчисленной с учетом 
фактической педагогической нагрузки; 

- педагогическим работникам за наличие установленной: 
- соответствие занимаемой должности -  в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработанному 
времени, ставки, заработной платы, исчисленной с учетом фактической 
педагогической нагрузки; 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 
(должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработанному 
времени, ставки, заработной платы, исчисленной с учетом фактической 
педагогической нагрузки;  

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к 
окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 
отработанному времени, ставки, заработной платы, исчисленной с учетом 
фактической педагогической нагрузки. 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет. 
Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу 

лет к окладу, должностному окладу рассчитанному пропорционально 
отработанному времени, ставки, заработной платы, исчисленной с учетом 
фактической педагогической нагрузки работникам учреждения,  



42 

 

утверждается локальным актом в соответствии с нормами действующего 
законодательства. 

2.3.5.1.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу 
предусмотрена следующим категориям работников муниципальных 
образовательных учреждений: 
 руководителю образовательной организации; 
-  заместителям руководителя образовательной организации; 
- педагогическим работникам; 
- работникам,   относящимся    к     учебно-вспомогательному персоналу. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право 
на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая 
книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  
комиссией, создаваемой руководителем муниципальной образовательного 
учреждения. Протокол заседания комиссии является основанием для приказа  
руководителя о назначении работнику стимулирующей надбавки за выслугу 
лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  
включаются  также следующие периоды: 
 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

если работник состоял в трудовых отношениях с образовательной 
организацией; 

 время обучения работников  на курсах переподготовки и повышения 
квалификации кадров. 
2.3.5.1.1.Порядок определения стажа педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций. 
 В стаж  работы педагогических работников засчитывается 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 
других организациях: 
 

Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

I. Образовательные организации (в 
том числе образовательные 
организации высшего образования, 
военные профессиональные 
организации и военные 
организации высшего образования, 
организации дополнительного 
профессионального образования 
(повышение квалификации 
рабочих и служащих); 
организации, осуществляющие 
образовательную деятельность 
обучающихся, нуждающихся в 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки), 
руководители физического воспитания, старшие 
мастера, мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных средств, 
работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой организационной 
технике), старшие Методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 
том числе по физической культуре и спорту, по 
туризму), концертмейстеры, музыкальные 
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Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

длительном лечении (санатории, 
клиники, поликлиники, больницы 
и др., а также отделения, палаты 
для детей в учреждениях для 
взрослых); организации для детей 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. 

 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 
классные воспитатели, социальные педагоги, 
педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора 
(начальники, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной работе, 
по производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по режиму, 
заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 
лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 
курсами и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные по 
режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 
II. Организации, осуществляющие 
образовательную деятельность для 
детей, нуждающихся в психолого-

педагогической, медицинской и 
социальной помощи;                                         
Специальные (коррекционные)                                   
образовательные организации                                   
для обучающихся (воспитанников) 
с ограниченными возможностями 
здоровья 

II. Врачи-специалисты, старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра, медицинская сестра по 
массажу, инструкторы лечебно-физкультурного 
комплекса 

III. Методические (учебно – 

методические) организации всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

III. Руководители, их заместители, заведующие: 
секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 
научные сотрудники, деятельность которых связана 
с методическим обеспечением; старшие методисты, 
методисты 

IV. 1. Органы управления 
образованием и органы 
(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными организациями 
2. Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 

IV. 1. Руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие 
должности специалистов (за исключением работы на 
должностях, связанных с экономической, 
финансовой, хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, делопроизводством)  

2. Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих на 
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Наименование учреждений и 
организаций 

Наименование должностей 

министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения 
квалификации кадров на 
производстве 

 

производстве, руководящие, инспекторские, 
инженерные, методические должности, деятельность 
которых связана с вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров 

V. Организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по 
образовательным программам в 
области подготовки специалистов 
авиационного персонала 
гражданской авиации. 

 

V. Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский составы, 
мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

VI. Структурные подразделения 
образовательных организаций, 
обеспечивающие осуществление 
образовательной деятельности 
(общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного зрителя, 
кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 
подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми и 
подростками). 

VI. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, (психологи), преподаватели, педагоги 
дополнительного образования (руководители 
кружков) для детей и подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 
другие специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими отделами, 
секторами 

VII. Общеобразовательные 
организации при исправительных 
учреждениях уголовно-

исполнительной системы. 

VII. Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях: заместитель начальника 
по воспитательной работе, начальник отряда, 
старший инспектор, инспектор по 
общеобразовательной работе (обучению), старший 
инспектор-методист и инспектор-методист, старший 
инженер и инженер по производственно-

техническому обучению, старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший инспектор и 
инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

 

2. В стаж  работы педагогических работников засчитывается время 
службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на 
военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 
день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 
военной службы за два дня работы; 
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б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского 
состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а); 

3. В особых случаях  педагогическим работникам в стаж  работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 
должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 
должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в 
должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 
образования, профтехобразования); комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 
охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 
правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 
комнатах милиции) органов внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию. 
         3.В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 
засчитывается: 

а) время работы в образовательных организациях, и время службы в 
Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 
организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 
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специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных организациях (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 
- педагогам дополнительного образования; 
- педагогам-психологам; 
- методистам; 
- педагогическим работникам организаций среднего 

профессионального образования (отделений): культуры и искусства, 
музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям организаций дополнительного образования детей 
(культуры и искусства, в т. ч. музыкальных и художественных), 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных организациях, преподавателям    музыкальных 
дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной 
организации. 

б) воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 
образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж 
включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 
дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов 
ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 
должностях. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если 
в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 
образование или обучался в организациях высшего или среднего 
профессионального (педагогического) образования.  

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической    
работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной 
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, 
если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 
течение которых  выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, 
заместителя руководителя муниципальной образовательной организации. 

В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя 
муниципальной образовательной организации засчитывается руководящая, 
педагогическая  и методическая работа в образовательных учреждениях. 
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Порядок определения стажа аналогичен определению стажа работы 
педагогических работников. 

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы работникам, 
относящимся к учебно-вспомогательному персоналу. 

В стаж  работы данной категории работников засчитываются периоды 
времени их деятельности в образовательных организациях по рабочим 
специальностям (профессиям). 

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы 
в организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР 
и РФ по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательной организации.  

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, предоставляется руководителю 
муниципальной образовательной организации. 

2.3.5.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления 
стажа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты 
рассматриваются в установленном законодательством порядке.  

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

2.3.5.2.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к 
должностному окладу всем работникам муниципальной образовательной 
организации производится дифференцированно в зависимости от  стажа 
работы, дающего право на получение этой стимулирующей выплаты и  
устанавливается локальным актом в следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 

должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 

От 15 и более лет 25 

 

2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится 
при увеличении стажа работы по специальности, педагогического стажа со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
образовательной организации, или со дня предоставления документа о стаже, 
дающем право на повышение размера стимулирующей выплаты.  

2.3.5.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы. 
Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада 

работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат)  на 
фактическую педагогическую нагрузку и выплачивается ежемесячно 
одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет начисляется  
на  должностной оклад по основной работе. 
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Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления 
среднего заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения 
права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  
надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном 
основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без 
сохранения заработной платы, а также в период его временной 
нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при  
повышении квалификации с сохранением  среднего заработка по месту 
основной работы  выплата надбавки в новом размере производится после 
окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, 
исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации. 
Ежемесячная доплата водителям: 

-  за ненормированный рабочий день в размере до 50% оклада; 
- за расширения зон обслуживания (выполнение обязанностей по 

поддержанию автомобиля в надлежащем санитарном состоянии, включая 
мойку автомобиля) в размере до 25% оклада; 

 2.3.6. Надбавка водителям: 
а) за классность 

Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением 
Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об 
утверждении положения о надбавке за классность водителям 
государственных учреждений Забайкальского края» исходя из 
установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 
пропорционально отработанному времени. 

1 класс-25%; 

2 класс-10%. 

б) за сложность и напряженность 

Величина надбавки определяется в соответствии с п.п. «а» п.п. 2 п. 4 
приказа № 557 работникам учебных заведений (в том числе и водителям) 
могут быть установлены надбавки в размере до 50 % должностного оклада 
(ставки заработной платы). 

Предельный размер указанных надбавок (в сумме) для одного работника 
не должен превышать 50 % должностного оклада. 

В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества 
работы и нарушения трудовой дисциплины указанные надбавки отменяются 
или уменьшаются. 

Также водитель школьного автобуса имеет право на получение этих 
надбавок независимо от того, что ему установлена надбавка за классность.  

в) за интенсивность и напряжённость труда. При этом под интенсивностью 
и сложностью труда следует считать осуществление регулярных перевозок 
детей в течение учебного года между населёнными пунктами в зависимости 
от протяжённости утверждённого маршрута (туда и обратно): 
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- до 60% при протяжённости маршрута до 10км.; 
- 175%  при протяжённости маршрута от 10км. до 30км.; 
- до 200% при протяжённости маршрута свыше 30км. 
2.3.7. Надбавка молодым специалистам  
Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных организаций устанавливается в соответствии 
Постановления Правительства Забайкальского края № 368 от 24.07.2024 года 
«О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий работников 
государственных учреждений Забайкальского края»  

2.3.7.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет 
включительно, впервые заключившим трудовой договор с муниципальной 
образовательной организацией в течение одного года после окончания 
имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций 
среднего и высшего профессионального образования, устанавливается 
ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы: 

- в первые три года работы в размере 80% 

-  в течение четвёртого года работы в размере 60 % 

-  в течение пятого года работы в размере 30%. 
2.3.7.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до пяти 

лет с момента заключения трудового договора с муниципальной 
образовательной организацией. 

2.3.7.3. При переводе молодого специалиста в течение пяти лет после 
заключения трудового договора с муниципальной образовательной 
организацией в другую муниципальную образовательную организацию ранее 
установленная надбавка сохраняется. 

2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание  
Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

рекомендуется определять в соответствии со статьей 13 закона 
Забайкальского края  
09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Забайкальского края» и статьей 1 закона 
Забайкальского края от 19 июня 2018 года № 1607-ЗЗК «О внесении 
изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 
устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы с учётом  фактической педагогической нагрузки  педагогам 
муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания 
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 
СССР, установленные для работников различных отраслей, название 
которых начинается со слова «Народный»; 
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2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы с учётом  фактической педагогической нагрузки  педагогам 
муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания 
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 
СССР, установленные для работников различных отраслей, название 
которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия 
почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его 
специализации; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы с учётом  фактической педагогической нагрузки  педагогам 
муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания 
профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского 
автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия 
почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его 
специализации. 

2.3.8.2. Работникам  организации, имеющим два и более почетных 
звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований 
по выбору работника. 

2.3.8.3. Работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых 
населённых пунктах Забайкальского края, на основании Положения 
Правительства Забайкальского края от 24.07.2024 года № 368, установить 
ежемесячную надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы по основному месту работы пропорционально отработанному времени 
в следующих размерах: 

- работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых 
населённых пунктах Забайкальского края с численностью населения до 300 

человек включительно, - в размере 35%; 
- работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых 

населённых пунктах Забайкальского края с численностью населения от 301 
до 800 человек включительно, - в размере 30%; 

- работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых 
населённых пунктах Забайкальского края с численностью населения от 801 
до 1500 человек включительно, - в размере 25%; 

- работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых 
населённых пунктах Забайкальского края с численностью населения от 1501 
до 3000 человек включительно, - в размере 20%. 

2.3.8.4. Работникам, осуществляющим деятельность по наиболее 
востребованным должностям (профессиям, специальностям), - ежемесячную 
надбавку в размере 50% минимального размера оплаты труда, 

устанавливаемого на соответствующий год Федеральным законом от 
19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

В соответствии с ч. 3 ст. 2 Закона Забайкальского края от 08.07.2024 года 
№ 2370-ЗЗК «О повышении заработной платы работникам государственных 
и муниципальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в 
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Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Забайкальского края» перечни наиболее востребованных 
должностей (профессий, специальностей) соответствующих отраслях 
определяются исполнительными органами Забайкальского края, на которых 
возложены координация и регулирования деятельности соответствующих 
отраслей. 

2.3.8.5. Педагогическим работникам списочного состава (без учёта 
внешнего совместительства, внутреннего совместительства) 
общеобразовательных организаций, не имеющих педагогической нагрузки,  - 
ежемесячная доплата в размере 5000 рублей, сверх минимального значения 
размера заработной платы, установленного статьёй 6 Закона Забайкальского 
края от 29.06.2023 года № 2222-ЗЗК «Об  обеспечении роста заработной 
платы в Забайкальском крае  и о внесении изменений в отдельные законы 
Забайкальского края». 
    2.3.8.6. Педагогическим работникам дошкольного  образования 
ежемесячная  надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы  в размере 50%  за сохранение уникальности и самооценки 
дошкольного детства детей. 
 

2.3.9. Выплата за интенсивность  
Выплата за интенсивность назначается сотрудникам организаций за 

выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в 
качестве дополнительной нагрузки, устанавливается локальными 
нормативными актами организации, в которых указываются размеры 
выплаты по каждому сотруднику в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда с учетом отраслевых особенностей, положений об оплате труда 
работников муниципальных организаций, коллективных договоров и иных 
нормативных правовых актов, определяющих условия оплаты труда.  

Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность по видам работ: 
1) к окладу (должностному окладу): 
- за классное руководство в классах с наполняемостью 14 человек и 

более – 20-25%. Размер надбавки за классное руководство в классах 
наполняемость которых меньше указанной величины, уменьшается 
пропорционально численности обучающихся; 

- за руководство внутри школьным методическим объединением - 5%, 

краевым, районным - 15%; 

- за заведование мастерской, спортивным залом, кабинетом 
информатики – 10%; 

– за заведование другими кабинетами – 5%, 

-за заведование групповыми помещениями- от 5-до 10% 

2) к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 
отработанному времени, ставки заработной платы которой выполняются 
перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки: 
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- за проверку письменных работ по предметам начальной школы – 

15%; 

- за проверку письменных работ по русскому языку, литературе, 
математике, иностранному языку – 10%; 

- за проверку письменных работ по другим предметам – 5%; 

- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 

10%; 

- за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего 
медицинского заключения) – 20%; 

- за участие в психолого-медико-педагогической комиссии – 15%, 

          - заведование пришкольным участком-10% (по факту выполнения – 

май, июнь, июль, август); 
          - сопровождение детей в школьных автобусах – от 10 – 20%; 

           - ведение сайта учреждения, ЭДЖ, оператор электронного 
мониторинга - по 10 %; 
          - обслуживание компьютерной техники – 10%; 

          - за работу с детьми в разновозрастной группе – от 3-5%; 

          - за организацию кружковой работы - 5%; 

          - делопроизводство – 20%; 

          - выполнение функций диспетчера -20%; 

          - за выполнение функций лаборанта в кабинете химии – 10%; 

          - за выполнение функций уполномоченного по охране труда-10%, 

          - специально-уполномоченного по ГО и ЧС- 10%, 

          - ответственного за БДД -30%, 

          - энергохозяйство школы - 30%; 

           - практические занятия по вождению, обслуживание трактора  до  30%, 

          - расширение сферы деятельности в связи с введением структурного 
подразделения- 10%, 

          - водителям школьных автобусов за сложность и напряжённость: в 
автобусах до 11 мест – 50%, свыше 11 мест – 70%. 

 

2.3.10. Выплата за высокие результаты работы. 
Выплата за качество и высокие результаты труда назначается 

сотрудникам в целях поощрения за работу, требующую максимально 
качественного и своевременного выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы 
может быть назначена:  
-   за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 
 за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий 

 за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей 
работника, в том числе связанных с реализацией образовательной 
организацией краевых, целевых и ведомственных целевых программ; 

 за организацию методической работы и т.п. 
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Выплата устанавливается локальными нормативными актами учреждения, 
в которых указываются критерии эффективности труда и размеры выплат в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

 

№ п/п Наименование, показатель Размер (%) 
Стимулирующие выплаты (% к окладу) 

1 Результаты ГИА, ВПР, РОП**, 
административных срезов в 

начальной школе  

до 5 % 

2 Проведение открытых уроков (1 
раз в четверть) 

школьного уровня 

муниципального уровня 

 

 

3 % 

10 % 

3 Проведение открытых 
мероприятий: 

(мастер-классы, презентация 
своего опыта) 1 раз в год 

школьного уровня 

муниципального уровня 

 

 

 

 

до 3 % 

10 % 

4 Проведение открытых классных 
часов 

до 3% 

5 Подготовка и участие в 
ВсОШ***:  

муниципальный этап 

региональный этап 

 

 

до 5 % 

до 20 % 

6 Организатор ГИА  
аудиторный 

внеаудиторный 

 

2 % 

1% 

7 Участие в конкурсах, 
конференциях (1 раз в год) 

школьный этап 

муниципальный этап 

региональный этап 

 

 

до 3 % 

до 5 % 

до 10 % 

8 Организация летнего отдыха (1 
раз в сезон) 

начальник ЛОУ 

 

 

10 % 

9 Работа на пришкольном участке 

(1 раз в сезон) 
до 10 % 

10 Участие во внеурочных  
спортивных мероприятиях с 
обучающимися  (команда) 

муниципальный этап 

региональный этап 

 

1-5 призеров – 1 % 

6-11 призеров – 2 % 

от 12 и более призеров – 3% 

5% 

11 Участие во внеурочных   
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спортивных мероприятиях с 
обучающимися  (в личном 

первенстве) 
муниципальный этап 

от 1- 5 призёров 

от 6 – 11 призёров 

от 12 и больше 

региональный этап 

 

 

 

 

1% 

2% 

3% 

 5% 

12 Участие в спортивных 
мероприятиях с 

педагогическими работниками (1 
раз в год) 

муниципальный этап 

региональный этап 

 

 

 

 

до 4 % 

до 10 % 

13 Наставничество  до 5% 

14 Работа с детьми ОВЗ 5% 

15 Подготовка информации для 
сайта школы 

2% 

16 Подготовка индивидуальных 
проектов с учащимися 

до 5 % 

 

Выплата за высокие результаты работы устанавливается на 
определенный срок в пределах фонда оплаты труда и выплачивается в целях 
поощрения за работу, требующую максимально качественного и 
своевременного выполнения, инициативных решений в размере не более 50% 

от должностного оклада педагогического работника.  
Надбавка устанавливается на определённый срок, но не более чем на 

год. 
2.3.11. Система премирования 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ в целях поощрения работников  за оперативность и качественный 
результат труда в пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на 
условиях, установленных локальными нормативными актами учреждения. 
Система премирования не является гарантированной ежемесячной выплатой, 
устанавливается в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки 
результативности и качества работы на основании показателей 
премирования. 

Система премирования работников устанавливается локальными 
нормативными актами образовательного учреждения в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и 
результативности деятельности муниципального  учреждения. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам 
работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. 
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Размер премирования не должен превышать 50% от оклада (должностного 
оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки 
заработной платы, которой выполняются представленные к премированию 
работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.  
 

III. Условия оплаты труда руководителя организации, его 
заместителей. 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных 
образовательных учреждений предусмотрены Постановлением 
Правительства Забайкальского края от 02 марта 2017 года № 81  «О 
некоторых вопросах обеспечения гарантий прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 
образования детей в  муниципальных общеобразовательных организациях». 

3.2. Заработная плата заместителей руководителя за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 
- компенсационные выплаты; 
- стимулирующие выплаты. 
3.3. Должностной оклад руководителя устанавливается учредителем 

образовательного учреждения на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 
отнесения организации к группе по оплате труда с применением кратности 
оклада руководителя муниципальной образовательной организации к окладу 
рабочего первого квалификационного уровня профессиональной 
квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня». Группы по оплате труда, определяются в соответствии со 
среднесписочной численностью обучающихся, согласно таблицы 3 
«Структура фонда оплаты труда непедагогических работников 
муниципальных образовательных организаций».  

Должностной оклад  руководителя муниципального образовательного 
учреждения повышается одновременно с увеличением базового оклада по 
профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в учреждении 
путем внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры 

Должностные оклады заместителей руководителя определяются в 
процентном отношении от оклада руководителя организации. Величина 
должностного оклада заместителя руководителя на 15 процентов ниже 
оклада руководителя. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителя 
руководителя определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего 
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Положения в зависимости от условий труда и исполнения целевых 
показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя в учреждении 
повышаются одновременно с увеличением базового оклада по 
профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в организациях 
путем внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры.  

3.6. К выплатам стимулирующего характера руководителя 
муниципального образовательного учреждения, заместителей руководителя: 

- надбавка за выслугу лет; 
- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  
- система премирования. 
3.6.1. Надбавка за выслугу лет. 
Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу 

лет к должностному окладу определены в подпункте 2.3.5 пункта 2.3. 
Положения об оплате труда  

3.6.2. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 
Размеры, условия и порядок надбавки за почетное звание, ученую степень, 

ученое звание к должностному окладу определены в подпункте 2.3.8 пункта 
2.3. Положения об оплате труда. 

3.6.3. Система премирования. 
Условия и порядок премирования определены в подпункте 2.3.11 пункта 

2.3. Положения об оплате труда. Система премирования не является 
гарантированной ежемесячной выплатой, устанавливается в пределах фонда 
оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы на 
основании показателей премирования. 

3.6.4. Стимулирующие выплаты руководителю устанавливаются 
администрацией Улётовского муниципального округа Забайкальского края в 
процентах к должностному окладу в зависимости от достижения целевых 
показателей эффективности деятельности муниципального образовательного 
учреждения и её руководителя. 

3.6.5.  При наличии взыскания, вынесенного руководителю за отчетный 
период (месяц), выплата премии не производится. 

3.7. Соотношение средней заработной платы руководителя 
муниципального образовательного учреждения и средней заработной платы 
работников учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, 
рассчитывается за предшествующий календарный год.  

3.8. В целях формирования трудовых отношений с руководителями 
муниципальных образовательных учреждений  при введении для них новых 
систем оплаты труда будут подписаны дополнительные соглашения к 
трудовым договорам.  
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IV. Условия почасовой оплаты труда работников 

 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости 
педагогических работников всех типов и видов образовательных организаций 
за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 
предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов 
управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 
привлекаемых для педагогической работы в образовательную  организацию, 
а также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда 
производится в зависимости от объема отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в 
неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по 
занимаемой должности. 

4.3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной 
платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, 
устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075  
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом 
условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41  
«Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 
       4.3.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы  
педагогических работников дошкольного образования установлены:  
 24 часа в неделю – музыкальному  руководителю на 4,8 часа в день (при 
пятидневной рабочей неделе); 
36 часов в неделю - воспитателям на 7,2 часа в день (при пятидневной 
рабочей неделе) 
 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю, которая включает нормируемую 
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
режимом рабочего времени,(правилами внутреннего трудового распорядка) 
утвержденными в установленном порядке. 
         4.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его 
заработная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в 
соответствии с учебным планом, затем суммируется.  

4.5. Учебный план разрабатывается образовательной организацией 
самостоятельно и согласовывается с Отделом образования и социальной 
политики муниципального района «Улётовский  район Забайкальского края. 
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Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный год 
определяется тарификационными списками. Максимальная учебная 
нагрузка не может превышать нормы, установленные учебным планом и 
санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация 
федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения 
в зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей 
интенсивности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в образовательной 
организации производится в пределах бюджетных ассигнований 
организации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности. 

 

V. Иные вопросы оплаты труда 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда организации 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников организации формируется 
исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема 
средств, поступающих в установленном порядке муниципальной 
образовательной организации из бюджета края, муниципального бюджета и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

5.1.2. Фонд оплаты труда организации формируется в соответствии с 
Методикой, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского 
края от 02 марта 2017 года № 81. 

5.1.3. Норматив финансового обеспечения расходов на оплату труда 
работников муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на 
одного обучающегося (NФОТ) определяется по формуле: 

NФОТ = Werуч×Кп×12×К1×К2×К3×kп, где: 
Werуч – среднемесячная заработная плата педагогических работников, 

фактически сложившаяся в текущем году; 
Кп – поправочный коэффициент, учитывающий рост средней заработной 

платы педагогических работников. 
Данный коэффициент ежегодно утверждается исполнительным органом 

государственной власти Забайкальского края, определяющим перспективные 
направления развития и осуществляющим управление в сфере образования, 
по согласованию с финансовым органом Забайкальского края; 

12 – количество месяцев в году; 
К1 – коэффициент целевого значения численности обучающихся в расчете 

на одного педагогического работника, определенный в соответствии с 
Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
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образования», утвержденным распоряжением Правительства Забайкальского 
края от 27 февраля 2013 года № 93-р; 

К2 – коэффициент удорожания, учитывающий соотношение фондов 
оплаты труда педагогических и непедагогических работников, равный 1,25. 

Структура фонда оплаты труда непедагогических работников приведена в 
таблице 3 Методики; 

К3 – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное 
пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на 
обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, равный 1,302; 

kп – поправочный коэффициент расчетных расходов; значения 
коэффициента приведены в таблице 4 Методики. 

  

Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
определяется по формуле: 

где: 
ОПi – i-й размер должностного оклада педагогических работников, 

определяемый в соответствии с таблицей 1 Методики; 
Кгс – коэффициент увеличения i-го размера должностного оклада 

педагогических работников, учитывающий категорию населенного пункта, в 
котором расположена общеобразовательная организация; 
значения коэффициента приведены в таблице 2 Методики; 

Ксн – коэффициент увеличения заработной платы педагогических 
работников на величину надбавок и доплат; структура стимулирующих 
надбавок и доплат приведена в таблице 1 Методики; 

Крр – коэффициент районного регулирования, учитывающий: 
районные коэффициенты к заработной плате, установленные решениями 

федеральных органов государственной власти, а также органов 
государственной власти Забайкальского края; 

процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных 
районах Севера, где установлены районные коэффициенты, установленную 
органами государственной власти Забайкальского края. 

 

 

V. Заключительные положения  
5.1. Настоящее Положение распространяется на всех работников 

МБОУ «Тангинская СОШ». 
5.2  Положение вступает в силу с « 23»   апреля  2025 г. 

          5.3. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся 
к работникам образования, осуществляется в образовательных организациях 
применительно к производственным квалификационным группам и 
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квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам 
экономической деятельности. 

5.4 Заработная плата работников учреждения, устанавливаемая в 
соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше 
заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), 
выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии 
сохранения объема  должностных обязанностей работников и выполнения 
ими работ той же квалификации (- решение Совета муниципального района 
«Улётовский район» Забайкальского края от 10 февраля 2015 года № 159 «О 
принятии Положения «Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений муниципального района «Улётовский район»). 

            5.5. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по 
представлению руководителя учреждения или коллектива. 

           5.6. Экономия фонда оплаты труда направляется на увеличение фонда 
стимулирования и премирования работников. 

5.7.  Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 
учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в 
себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии 
рабочих) данного учреждения. 

5.8. Для выполнения работ, связанных с временным расширением 
объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять 
привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), 
предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях  
трудового договора гражданско-правового характера. 

5.9. На выполнение разовых и временных работ допускается 
заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, 
установленных законодательством.  

5.10. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 
решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей 
трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об 
оплате труда работников  учреждения. 

 

____________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

Приложение №1 

Положения об оплате труда 

                                                                                        работников МБОУ «Тангинская СОШ» 

 

Трудовой договор с работником муниципальной организации. 
 

 _с. Танга_                                     "___" ___________ 20__ г. 
        (город, населенный пункт) 

 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Тангинская средняя 
общеобразовательная школа Улётовского муниципального округа  

Забайкальского края, 
(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице                        директора     Капустиной Людмилы Николаевны, 
(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании          устава,     именуемый в дальнейшем  работодателем, с 
одной  стороны,и_____________________________________________________________ 

                                                                                                                           (ф.и.о.) 
именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны) 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
 

I. Общие положения 

 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику 
работу по _____________________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 
_____________________________________________________________________________, 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 
настоящего трудового договора: 
_____________________________________________________________________________ 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

_____________________________________________________________________________. 

2. Работник принимается на работу: 
                                в  _МБОУ «Тангинская СОШ» 
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 
работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное 
обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 
_____________________________________________________________________________. 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: ___________________________ 
         (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на ____________________________ 

_____________________________________________________________________________. 
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 
определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в 
соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" __________ 20__ г. 
7. Дата начала работы "___" ____________ 20__ г. 
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
 

II. Права и обязанности работника 

 



62 

 

9. Работник имеет право на: 
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом 
квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации, настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) соблюдать трудовую дисциплину; 
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества, имуществу других работников. 
 

III. Права и обязанности работодателя 

 

11.  Работодатель имеет право: 
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;  
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 
12. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 
обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную 
плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 
работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
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ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные  трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и настоящим трудовым договором. 
 

IV. Оплата труда 

  

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 
трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц; 
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________. 

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, 
которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами 
внутреннего трудового распорядка: оплата  производится два раза в месяц: 15 и 30  числа  
месяца, (30 числа текущего месяца - аванс и 15 числа следующего месяца расчёт 
заработной платы за прошедший месяц)  безналичным расчётом на банковскую карту или 
сберегательную книжку ОСБ 8600 г. Чита или наличным расчётом на основании заявления 
работника, с учетом поступления финансовых средств.  При выплате заработной платы за 
вторую половину  месяца, работнику выдается расчетный листок.   

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 
установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными 
нормативными актами. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ____________________________. 

           (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим 
трудовым договором. 

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы 
(указать) ________________________________________________________________. 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью ____________ календарных дней. 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________ 
_____________________________________________________________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 
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законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 
трудовым договором 

 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в 
порядке, которые установлены ______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 
24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 
субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, 
настоящим трудовым договором (указать): _____________________________. 

 

VII. Иные условия трудового договора 

 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну 
(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, 
составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под 
роспись. 

26. Иные условия трудового договора __________________________________. 
 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 
законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 
настоящим трудовым договором. 

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по 
соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, 
затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в 
других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  
исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об 
этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 
численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить 
работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 
Трудового кодекса Российской Федерации). 

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При 
расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
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предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами. 

 

 

 

X. Заключительные положения 

 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 
настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 
достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 
руководствуются законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 
предусмотрено законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую 
юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ:     РАБОТНИК 

МБОУ «Тангинская СОШ»                                ___________________________________ 
       (наименование организации)         (ф.и.о.) 

Адрес:674071, Забайкальский край,                    Адрес места жительства________________ 

Улётовский район, с. Танга, ул. Школьная,10    _____________________________________        

 (место нахождения)               

Паспорт (иной документ, 
удостоверяющий личность) 

ИНН 7522002740       серия   № 

       кем выдан 

       дата выдачи «___»___________________г. 
Директор   ___________ Л.Н. Капустина     ___________________________________ 
 (должность)           (подпись)             (ф.и.о.)                    (подпись) 
 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

 __________________________________________ 
 (дата и подпись работника) 
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Приложение №2 

Положения об оплате труда 

                                                                                        работников МБОУ «Тангинская СОШ» 

 

Дополнительное соглашение 

к трудовому договору с работником в связи 

с введением «эффективного контракта» 
 

с.Танга     «    »                  202   года 
(город, населенный пункт) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Тангинская средняя 
общеобразовательная школа Улётовского  муниципального округа   

Забайкальского края, 
(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

 в лице                        директора Капустиной Людмилы Николаевны 

,(должность, Ф.И.О.) 
действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной 
стороны, и                             ___________________________________, 

(Ф.И.О.) 
 именуемый(ая) в дальнейшем «Работник»,с другой стороны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение к трудовому договору  
от  «_  _» ___________ 20 ___ года №  ___ о нижеследующем: 

 

1. Внести в трудовой договор от «___»___________ 20 ___ года №  ___ изменения, 
изложив его в следующей редакции: 
      «с.Танга»     «___»____________ 202___ года 

(город, населенный пункт) 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Тангинская средняя 

общеобразовательная школа Улётовского муниципального округа  
Забайкальского края, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 
 в лице                        директора Капустиной Людмилы Николаевны 

,(должность, Ф.И.О.) 
действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной 
стороны, и                              ______________________________________ 

  (Ф.И.О.) 
именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник» с другой стороны (далее – стороны) заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
                                                 I. Общие положения 

_____________________________________________________________________________ 

II. Права и обязанности работника 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

                                            III. Права и обязанности работодателя  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

                                                         IV. Оплата труда 

Обязанности предусмотренные квалификационной характеристикой должности учитель:_ 

д/оклад-    руб., надб.за выслугу лет-     руб., кабинет -     руб., надб. за проверку тетрадей-       

руб., индивид.-       руб., молод. Спец.         руб.,  высокие результаты-      руб., РК и Сев. 
Надбавка- 50%-     руб. Итого:             руб. 
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Дополнительные обязанности: 
____________________________________________________________________________ 

                                           V. Рабочее время и время отдыха 

5-дневная рабочая неделя. Режим работы и время отдыха в соответствии с учебным 
расписанием занятий (учебным планом и     тарификацией). 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 
законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 

трудовым договором 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

VII. Иные условия трудового договора 

Заработная плата работнику выплачивается 2 раза в месяц 15 и 30 числа  каждого месяца. 
(30 числа текущего месяца – аванс и 15 числа следующего месяца расчёт заработной 
платы за прошедший месяц), безналичным расчетом на банковскую карту или 
сберегательную книжку, наличным расчетом на основании личного заявления работника. 
Общий класс условий труда работника (на основании сводной таблицы классов условий 
труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест) – 2. 

Работнику выдаются  смывающие и (или) обеззараживающие средства, соответствующие 
условиям труда, по норме – 200 гр. (в местах общего пользования) 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

X. Заключительные положения 

В связи с нарушением сроков выплаты заработной платы выплачивается компенсация в 
размере ключевой ставки Банка России на дату начисления 

                     2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
трудового договора от «___» __________ 20__ года № ____составлено в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя в личном деле работника, второй – у 
работника. 

3. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным 
соглашением, вступают в силу с  «__  »          20     года. 

РАБОТОДАТЕЛЬ:     РАБОТНИК 

МБОУ «Тангинская СОШ»                                ___________________________________ 
       (наименование организации)         (ф.и.о.) 

Адрес:674071, Забайкальский край,                    Адрес места жительства________________ 

Улётовский район, с. Танга, ул. Школьная,10    _____________________________________        

 (место нахождения)               

Паспорт (иной документ, 
удостоверяющий личность) 

ИНН 7522002740       серия   № 

       кем выдан 

       дата выдачи «___»___________________г. 
Директор   ___________ Л.Н. Капустина     ___________________________________ 
 (должность)           (подпись)             (ф.и.о.)                    (подпись) 
 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

 __________________________________________ 
 (дата и подпись работника) 
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Приложение №3 

Положения об оплате труда 

                                                                                       работников МБОУ «Тангинская СОШ» 

 

                              РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

работников образовательных организаций, за исключением 

руководителя, его заместителей 

  
Квалификационны

й уровень 

Должности, 
отнесённые к 

квалификационны
м уровням 

Должностной оклад, рублей 

Общеобразовательн
ые организации 

Дошкольные 
образовательные 

организации и 
дополнительного 

образования, 
государственных 
профессиональны

х 
образовательных 

учреждений 

1 

квалификационный 
уровень 

Музыкальный 
руководитель, 
инструктор по 

труду, инструктор 
по физической 

культуре, старший 
вожатый 

 

12 338,00 

 

11 111,00 

2 

квалификационный 
уровень 

Инструктор-

методист, 
социальный педагог, 

педагог-

организатор, педагог 
дополнительного 

образования, 
концертмейстер, 

тренер-

преподаватель 

 

12 573,00 

 

11 322,00 

3 

квалификационный 
уровень 

Воспитатель, 
методист, мастер 

производственного 
обучения, старший 

инструктор-

методист, старший 
педагог 

дополнительного 
образования, 

старший тренер-

преподаватель 

 

12 808,00 

 

11 533,00 

4 

квалификационный 
уровень 

Педагог-

библиотекарь, 
преподаватель-

 

13 014,00 

 

11 744,00 
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организатор основ 
безопасности 

жизнедеятельности, 
тьютор, 

преподаватель, 
руководитель 
физического 
воспитания, 

старший 
воспитатель, 

старший методист, 
учитель, учитель-

дефектолог, 
учитель-логопед 

(логопед) 
 

___________________ 

1. Приказ Министерства образования и науки Забайкальского края от 30 
июля 2024 года № 34 
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Приложение №4 

Положения об оплате труда 

                                                                                        работников МБОУ «Тангинская СОШ» 

 

 

 

 

Перечень 

 востребованных специальностей  
в сфере образования Забайкальского края  

на 2024 – 2025 годы 

 

1. Учитель физики 

2. Учитель математики 

3. Учитель химии 

4. Учитель информатики 

5. Учитель русского языка  
6. Учитель литературы 

 

 

Основание: Приказ Министерства образования и науки Забайкальского края 
от 15.07.2024 года № 573 «О перечне востребованных специальностей  
в сфере образования Забайкальского края  на 2024 – 2025 годы» 
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                                                                                        (Приложение № 2). 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ 
РАБОТНИКОВ  МБОУ «Тангинская СОШ». 

1.        Общие положения 

1. Настоящие Типовые правила внутреннего трудового распорядка 
устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 
ответственность за их соблюдение и исполнение. Правила внутреннего 
распорядка утверждаются общим собранием работников образовательной 
организации. 

                          2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
2.1. Для работников общеобразовательного учреждения 
работодателем является общеобразовательное учреждение. 
2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного 
учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения. 
2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по 
контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о 
продлении контракта или его расторжении принимается директором 
общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
доводится до сведения работника не позднее июня текущего года. 

  2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 
необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 
должности и полученной специальности, подтвержденной документами об 
образовании. 
2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не 
допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по 
медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные 
преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и 
составов преступлений устанавливаются законом. 

    2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник 
обязан представить работодателю следующие документы: 
- медицинское заключение о состоянии здоровья; 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку (в бумажном или электронном виде) за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства; 

   -  копию ИНН; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
- документ о соответствующем образовании; 
- справку об отсутствии судимости; 
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- справку из психоневрологического диспансера (для педагогических 
работников и работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми); 
- справку 2 НДФЛ с прежнего места работы. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 
2.7.  Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 
представление которых не предусмотрено законодательством. 
2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в 
письменной форме между работником и работодателем. 
2.9. После подписания трудового договора  работодатель издает приказ о 
приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в 
трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны 
быть указаны наименование должности в соответствии с Единым 
тарификационным справочником работ и профессий рабочих, 
квалификационным справочником должностей служащих или штатным 
расписанием и условия  оплаты труда. 
2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника работодатель 

обязан: 
    - ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 
    - ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его 
по правилам техники   безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 
детей, с оформлением инструктажа в журнале     установленного образца. 
2.11.  На всех работников ведутся трудовые книжки (в бумажном или 
электронном варианте) в установленном порядке.   
2.12. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется 
личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров,  копии 
документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После 
увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном 
учреждении бессрочно. 
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 
84 Трудового кодекса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой 
договор, предупредив письменно работодателя  общеобразовательного 
учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется 
приказом по общеобразовательному учреждению. 
2.14.  При  увольнении работник предоставляет обходной  лист, работодатель 
производит с работником полный денежный расчет при ближайшем 

поступлении финансовых средств  и выдаёт ему в день увольнения трудовую 
книжку(в бумажном или электронном виде)  с внесенной в нее записью об 
увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 
соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и 
пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 
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3. Основные права и обязанности работников. 
 

3.1. Работник имеет право на: 
3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
государственными стандартами организации и безопасности труда и 
коллективным договором; 
3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
3.1.4. Отдых установленной продолжительности; 
3.1.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 
3.1.6. Дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3.1.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов; 
3.1.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 
законодательством и Уставом общеобразовательного учреждения; 
3.1.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
3.1.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей; 
3.1.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 
предусмотренных законодательством; 
3.1.12. Прохождение аттестации в целях установления квалификационной 
категории по профилю педагогической деятельности. 
3.2. Работник обязан: 
3.2.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в 
должностной инструкции, трудовом договоре, а также 
установленные  трудовым законодательством, Уставом 
общеобразовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка; 
3.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и 
точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 
для производительного труда; 
3.2.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
выполнять их трудовые обязанности; 
3.2.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 
нарушающих нормальную деятельность школы; 
3.2.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 
3.2.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 
и документов; 
3.2.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 
рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные 
ресурсы; 
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3.2.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
3.2.9. Быть всегда вежливым, внимательным к обучающимся, родителям 
обучающихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать 
и уважать права участников образовательного процесса, требовать 
исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы 
обучающихся и воспитанников; 
3.2.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 
профессиональную квалификацию, быть примером достойного поведения на 
работе, в быту и в общественных местах; 
3.2.11. Проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности один раз в пять лет; 
3.2.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 
осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, 
своевременно делать необходимые прививки; 
3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и 
здоровье обучающихся. Они обязаны во время образовательного процесса, 
при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 
школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 
несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при 
травмах и несчастных случаях  оказывать посильную помощь пострадавшим; 
о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 
администрации школы. 
3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 
работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы 
определяется их должностными инструкциями, соответствующими 
локальными актами и иными правовыми актами. 
 

4. Основные права и обязанности администрации школы. 
 

4.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им 
должностных лиц имеет право: 
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом  РФ и иными 
федеральными законами; 
4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 
школы; 
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4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном  трудовым законодательством; 
4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 
школы в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом общеобразовательного учреждения. 
4.2. Администрация школы обязана: 
4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора и права работников; 
4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым 
договором; 
4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда; 
4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 
возложенных на них Уставом общеобразовательного учреждения, 
настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего 
времени; 
4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 
4.2.6. Организовать условия труда работников школы в соответствии с их 
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное 
место работы, обеспечить исправное состояние оборудования и безопасные 
условия труда; 

4.2.7. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 
использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 
коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно 
принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 
учитывая при этом мнение трудового коллектива; 
4.2.8. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия 
для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 
повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 
распространение и внедрение передового опыта работников данного и 
других трудовых коллективов школ; 
4.2.9. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы 
теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 
сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для 
совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 
4.2.10. Принимать меры к своевременному обеспечению 
общеобразовательного учреждения необходимым оборудованием, учебными 
пособиями, хозяйственным инвентарем; 
4.2.11. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
обучающихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение 
обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по 
технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной 
безопасности; 
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4.2.12. Организовывать горячее питание обучающихся и сотрудников школы; 
4.2.13. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для 
выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 
коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 
активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, 
своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 
принятых мерах. 
4.2.14.Не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий 
день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять 
к нему соответствующие меры согласно действующему 
законодательству.  
4.2.15. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 
жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и 
участия в мероприятиях, организуемых школой, о случаях травматизма и 
происшествиях незамедлительно сообщать в соответствующие органы. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
общеобразовательного учреждения, настоящими Правилами, Должностной 
инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. В рабочее 
время педагогических работников, в зависимости от занимаемой должности, 
включается: учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с 
обучающимися, методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, а также 
другая педагогическая работа, предусмотренная должностными 
обязанностями. Администрация школы обязана организовать учет явки на 
работу и ухода с работы. 
5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю. Часы, свободные от уроков, дежурств, 
участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, 
заседаний педагогического совета, совещаний,  родительских собраний, 
индивидуальных консультаций учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 
5.3. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 
затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 
включаются продолжительность урока и перемены. 
5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для 
методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 
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превышает ставки, имеется возможность не нарушать педагогические 
требования, предъявляемые к организации учебного процесса и нормы 
СанПиН. 
5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала уроков. Урок 
начинается со звонком о начале, прекращается со звонком, извещающим о 
его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся 
должны находиться в учебном помещении. 
Учитель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период 
учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в 
перерывах между занятиями. 
5.6. В случаях опоздания обучающихся на занятия учитель обязан поставить 
в известность классного руководителя, дежурного администратора, 
заместителя директора. Учитель не может не допускать опоздавших 
учащихся на занятия. 
5.7. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. 
Открывают и закрывают кабинеты учителя. 
5.8. Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по письменному 
соглашению между директором школы и педагогическим работником. При 
определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 
преемственность классов. Установленный на начало учебного года объем 
учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года за 
исключением случаев сокращения количества классов, групп. 
5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю. График 
утверждается директором школы. График сменности объявляется 
работникам под расписку и вывешивается на видном месте, не позднее, чем 
за один месяц до введения его в действие. 
5.10. Привлечение отдельных работников школы к дежурству и к некоторым 
видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу 
администрации. Оплата работы или дни отдыха в выходные и праздничные 
дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ.  Дни отдыха 
педагогическим работникам предоставляются с их согласия в каникулярное 
время, не совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к 
сверхурочным работам в выходные дни и направлению в длительные 
походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины 
и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 
5.11. В целях обеспечения порядка и дисциплины в школе установлено 
дежурство учителей до уроков и во время перемен. Дежурный 
администратор, учитель обязан приходить за 30 минут до начала уроков. 
График дежурств составляется на определенный учебный период и 
утверждается директором школы. График вывешивается в учительской. 
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5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они 
выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в 
соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах 
времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул и работе 
по плану школы. По соглашению администрации школы и педагога в период 
каникул он может выполнять и другую работу. В каникулярное время 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к 
выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и 
другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам 
и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в 
период каникул работник может выполнять иную работу. 
Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 
директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул. 
5.13. Заседания школьных методических объединений учителей и 
воспитателей проводятся по плану. Общие родительские собрания 
созываются не реже одного двух раз  в год, классные — не реже четырех раз 
в год. 
5.14. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 
совета и занятия школьных методических объединении должны 
продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - 1.5 

часа,  собрание школьников  - 1 час, занятия кружков, секций - 40 минут. 
5.15. Педагогическим и другим работникам школы запрещается 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков. 
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 
перерывов между ними: 
в)  удалять обучающихся с уроков; 
г) оставлять обучающихся в кабинетах одних, без учителя. 
5.16. Администрации школы запрещается: 
а) привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей 
(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 
образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. 
При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и заявлению 
их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 
участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и 
других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных 
разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных 
особенностей; 
б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 
обязанностей о проведения разного рода мероприятий; 
в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
по общественным делам. 
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5.17. Родители (законные представители) обучающихся могут 
присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора 
школы или его заместителя. Вход в класс после начала урока занятия 
разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. 
Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 
работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии 
обучающихся, работников школы и родителей (законных представителей) 
обучающихся. 

6. Время отдыха 

 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 
школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных 
условий для отдыха работников. 
Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в 
период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года и доводится до сведения работников. 
Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 
работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 
обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. 
6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 
соглашению работника с администрацией. Их общий срок, как правило, не 
должен превышать длительности рабочего отпуска. Краткосрочные 
неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с 
регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти 
близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней. А 
также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором. 
 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, инновации в 
труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 
следующие поощрения: 
а) объявление благодарности: 
б) выдача премии: 
в) награждение ценным подарком: 
г) награждение почетными грамотами. 
7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный 
профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, 
которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 
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7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в 
вышестоящие органы к награждению нагрудными знаками, к присвоению 
почетных званий установленными для работников образования 
законодательством. 
7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), 
доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую 
книжку работника. 
7.5. При применении мер общественного, морального и материального 
поощрения при представлении работников к государственным наградам и 
почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 
 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором, уставом ОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями, влечет за собой применение мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 
8.2.За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие 
дисциплинарные взыскания: 
-    замечание; 
- выговор; 
- увольнение. 
8.3.Увольнение в качестве взыскания может быть применено за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ОУ и 
правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за 
отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без 
уважительной причины работодатель применяет дисциплинарное взыскание, 
предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о 
труде педагогический работник может быть уволен за совершение 
аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением 
воспитательных функций. 
8.4. Дисциплинарное взыскание налагается приказом директора школы.  
8.5. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины  должны 
быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать  объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного 
взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 
письменное объяснение. 
8.6. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются. 
8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание. 
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8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. 
8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или ходатайству 
трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 
истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 
дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

выше, не применяются. 
8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 
администрации,   ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

 

9. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 
школы, с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы. С 
Правилами должен быть ознакомлен каждый работник под расписку до 
начала выполнения его трудовых обязанностей. 
 

___________________ 
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                                                                                                   (Приложение № 3). 
 

сСОГЛАСОВАНО 

Нна общем собрании работников  
ММБОУ «Тангинская СОШ»    
 

_______________г. 

УУТВЕРЖДЕНО 

ДДиректор МБОУ «Тангинская СОШ»    
________________Л.Н. Капустина 

Пприказ № ____ от «___» ____20____ г. 
 

 

 

 

 

Положение 

об  организации работы по охране труда и 
обеспечению безопасности в 

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном  учреждении 

«Тангинская средняя 
общеобразовательная школа» 

Улётовского муниципального округа 
Забайкальского края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
С. Танга 
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Положение об организации работы по охране труда и обеспечению     
безопасности образовательной деятельности. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательной деятельности в МБОУ « 
Тангинская СОШ» разработано на основе Трудового Кодекса Российской 
Федерации, Примерного положения о системе управления охраной труда, 
утвержденного Приказом Минтруда РФ №776н от 29 октября 2021 года, в 
соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны 
труда в организации в ред. Приказа Минтруда России от 12.02.2014 № 96, 
Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения. 
1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности по охране труда 
и безопасности жизнедеятельности являются Конституция РФ, Основы 
законодательства РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и 
Минтруда России; государственная система стандартов безопасности труда 
(ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и 
нормы (СанПиН), настоящее Положение об охране труда в  
образовательном учреждении, а также нормативные правовые акты по охране 
труда, приказы, распоряжения Минобразования Российской Федерации. 
1.3. Данное Положение об организации работы по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательной деятельности является 
локальным нормативным актом МБОУ «Тангинская СОШ», 
регламентирует деятельность  образовательного учреждения по вопросам 
организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательной деятельности. 
1.4. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности в образовательном учреждении является сохранение 
жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой, 
образовательной и воспитательной деятельности. 
1.5. Настоящее Положение об организации охраны труда определяет 

основные задачи, функции, мероприятия, права работников МБОУ 
«Тангинская СОШ» и их ответственность, а также устанавливает 
необходимую  документацию по охране труда и безопасности 
образовательной деятельности. 
1.6. Общее управление работой по охране труда в образовательной  
организации осуществляет директор. 
1.7. Непосредственно организацию работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности осуществляет специалист по охране труда 

(ответственный по охране труда), обеспечивающий проведение мероприятий 
по охране труда, устанавливающий круг обязанностей работников по охране 
труда, контролирующий ведение и наличие обязательной документации. 
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1.8. Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно 
директору образовательного учреждения. Ответственный по охране труда 
назначается и освобождается от обязанностей приказом директора. 
1.9. Ответственным по охране труда назначается лицо, имеющее 

свидетельство об окончании курсов обучения и повышения квалификации по  
охране труда. Директор  организует для ответственного по охране труда 

систематическое повышение квалификации не реже одного раза в три года. 
1.10. Изменения и дополнения в настоящее Положение об организации  
работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности вносятся с 

учетом мнения Общего собрания работников образовательного учреждения. 
Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового. 
2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности 

2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и 
нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных 
условий труда и образовательной деятельности. 
2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками          
требований охраны труда. 
2.3. Организация и проведение профилактической работы по 

предупреждению травматизма среди воспитанников, учеников и работников 
образовательного учреждения, профессиональных заболеваний, 
обусловленных производственными факторами, а также работы по 
улучшению условий труда. 
2.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками, учениками и 
работниками во время организации образовательной деятельности, дорожно- 

транспортного и бытового травматизма. 
2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной 

безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных   
ситуациях. 
2.6. Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, 
используемых в образовательной деятельности, оборудования, приборов и      
технических средств обучения. 
2.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников, учеников и работников, 
создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха. 
2.8. Контроль соблюдения работниками законодательства и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, Коллективного договора, 
соглашения по охране труда. 
2.9. Оперативный контроль состояния охраны труда и организации 

образовательной деятельности в  образовательном учреждении. 
2.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, 
составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной 
документации. 
2.11. Организация пропаганды по охране труда и безопасности 
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жизнедеятельности. Изучение и распространение передового опыта по 
охране труда и безопасности жизнедеятельности. 
2.12. Информирование и консультирование работников образовательного 
учреждения по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности. 
2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по  
охране труда и безопасности жизнедеятельности работников 

образовательного учреждения. 
3. Основные функции работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности 

3.1. Общее собрание работников : 
• рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения 

жизнедеятельности работников и воспитанников, учеников принимает 
программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий 
организации образовательной деятельности; 
• заслушивает ответственного по охране труда  о выполнении 
соглашений, плана работы по          охране труда. 
3.2. Директор образовательного учреждения: 
• организует работу по созданию и обеспечению условий организации 
образовательной деятельности в соответствии с действующим 
законодательством о труде, иными локальными актами по охране труда, 
Уставом образовательного учреждения; 
• обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических 

коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в 
соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране 
труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания; 
• назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований 
охраны труда в помещениях групп, спальнях, физкультурном зале и т. п., а 
также во всех подсобных помещениях образовательного 

учреждения; 
• утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране 
труда для всех работников образовательного учреждения (по профессиям и 
видам работ); 
• принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, 
направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий 
организации образовательной деятельности; 
• выносит на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания  
коллектива вопросы организации работы по охране труда; 
• отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии охраны 
труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и 
воспитанников, учеников улучшению условий образовательной 

деятельности, а также принимаемых мерах по устранению выявленных 
недостатков; 
• организует обеспечение работников спецодеждой и другими 
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средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 
типовыми нормами и инструкциями; 
• поощряет работников за активную работу по созданию и обеспечению 
здоровых и безопасных условий при организации образовательной 

деятельности, а также привлекает к дисциплинарной ответственности     лиц, 
виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране 
труда; 
• проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма 
и снижению заболеваемости работников и воспитанников, учеников; 
• оформляет прием новых работников на работу только при наличии 
положительного заключении медицинского учреждения по 

медосмотру, контролирует своевременное проведение      диспансеризации 

работников и детей; 
• обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по 
охране труда, предписаний органов управления образованием, 
государственного надзора и технической инспекции труда; 
• немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и 
случае со смертельным исходом непосредственно начальнику 

Отдела образования, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, 
их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, 
вызвавших несчастный случай; 
• обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и 
объективного расследования согласно действующим Положениям; 
• совместно с комиссией по охране труда подводит итоги выполнения   
соглашения по охране труда один раз в полугодие. 
• планирует в установленном порядке периодическое обучение 

работников по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности  на 
краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления 
образованием и охраной труда; 
• принимает меры совместно с медицинскими работниками по 

улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 
• обеспечивает обучающую и трудовую нагрузку работников и 
воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует 
оптимальные режимы труда и отдыха; 
• запрещает проведение образовательной деятельности при наличии 
опасных условий для здоровья воспитанников или работников; 
• определяет финансирование мероприятий по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности, производит оплату больничных листов 
нетрудоспособности и доплату лицам, работающим с 

неблагоприятными условиями труда. 
3.3. Ответственный по охране труда: 
• организует работу по соблюдению в образовательной деятельности 
норм и правил охраны труда, выявлению опасных и вредных 
производственных факторов; 
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• обеспечивает контроль за безопасностью используемых в 

образовательной деятельности оборудования, технических и наглядных 
средств обучения; 
• информирует работников о состоянии условий охраны труда, принятых  
мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих 
местах; 
• разрешает проведение образовательной деятельности с 
воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей  помещений, 
отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности; 
• организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза 
в пять лет инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ); 
• проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими     
на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет 
проведение инструктажа в журнале; 
• выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с  
работниками, воспитанниками; 
• обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации       
основного здания и других построек образовательного учреждения, 
технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 
периодический осмотр; 
• обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- 

разгрузочных работах на территории; 
• организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и  
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 
• обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием помещений, физкультурного зала и других помещений в 
соответствии с требованиями норм и правил безопасности 
жизнедеятельности; 
• обеспечивает кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения 
оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 
безопасности  жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 
• организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, 
 анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных 
веществ, замер освещенности, наличии радиации, шума в помещениях в 
соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности; 
• оборудует кабинет охраны труда, оснащает его всем необходимым 

методическим и демонстрационным оборудованием, документацией. В  
установленном порядке ведет обязательную документацию по охране труда; 
• приобретает согласно заявке спецодежду и другие средства 
индивидуальной защиты для работников образовательного учреждения; 
• обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, 
стирку, ремонт спецодежды и индивидуальных средств защиты; 
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• осуществляет ежедневный контроль: - за выполнением мероприятий 

   раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране 
труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших  несчастный случай, 
и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных 
условий труда;  
- за выполнением требований  законодательных и иных нормативных 
правовых актов по охране труда;  
- за доведением до сведения работников вводимых в действие новых 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 
- за своевременным проведением необходимых испытаний и технических 
освидетельствований оборудования, машин и механизмов;  
- за эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием 
предохранительных приспособлений защитных устройств на рабочем 
оборудовании;  
- за проведением ежегодных проверок 

заземления электроустановок и изоляции электропроводки в  соответствии с 
действующими правилами и нормами;  
- за своевременным и качественным проведением обучения, проверки  
знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников 
образовательного учреждения; 
 - за соблюдением установленного порядка расследования и учета 
несчастных случаев, организацией      хранения актов формы Н-1, других 
материалов расследования несчастных случаев с работниками и 
воспитанниками; 
 - за правильным   расходованием средств, выделяемых на выполнение 
мероприятий по охране труда; 
 - за соблюдением установленного порядка предоставления льгот и 
компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда;  
- за выполнением заведующего образовательным учреждением предписаний 
органов государственного надзора, ведомственного контроля. 
3.4. Комиссия по охране труда образовательного учреждения: 
• создается в начале календарного года; в ее состав входят на паритетной       
основе представители руководителей, работников  
образовательного учреждения; 
• члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных     
началах, без освобождения от основной работы; 
• организует совместные действия директора и работников по 
обеспечению требований по охране труда, предупреждению 
производственного и детского травматизма, профессиональных   
заболеваний; 
• проводит проверки условий охраны труда на рабочих местах, 
организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников во время 
образовательной деятельности; 
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контролирует выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана 
улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных 
мероприятий; 
• информирует работников образовательной организации на общем   
собрании коллектива о результатах проведенных проверок; 
• собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием 
коллектива предложения и рекомендации по улучшению условий труда для 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор, 
соглашение по охране труда и пр. 
3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев: 
• создается в образовательном учреждении в начале календарного года.  
В ее состав входит ответственный по охране труда, представители 
работодателя. Председателем комиссии по расследованию несчастных 
случаев является лицо, ответственное по охране труда в образовательном 
учреждении; 
• выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших   
нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и 

здоровья детей, получает необходимую информацию от директора и по   
возможности - объяснения от пострадавшего; 
• устанавливает на основании собранных документов и материалов 
обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли 

пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной          
деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия 
исполнением им трудовых обязанностей; 
• квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на  
производстве или как несчастный случай, не связанный с производством; 
• определяет лиц, допустивших нарушения охраны труда, охраны жизни 
и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов; 
• определяет меры по устранению причин и предупреждению 

несчастных случаев в  образовательном учреждении. 
4. Контроль и ответственность 

4.1. Контроль деятельности сотрудников, осуществляющих работу по 
охране труда и безопасности жизнедеятельности в образовательном 
учреждении, обеспечивают директор, служба охраны труда государственного 
надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда. 
4.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и 
безопасности жизнедеятельности несет директор образовательного 
учреждения. 
4.3. Ответственность за проведение мероприятий по охране труда, 
установление обязанностей работников по охране труда, своевременный   
контроль ведения и наличия обязательной документации несет 

ответственный по охране труда (специалист по охране труда). 
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4.4. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и   
безопасности жизнедеятельности, несут ответственность: 
за выполнение в полном объеме своих функциональных обязанностей, 
определенных настоящим Положением об охране труда и должностными 
инструкциями; 
• за соблюдение установленных сроков расследования несчастных  
случаев; 
• за объективность выводов и решений, принятых ими по результатам      
проведенных расследований; 
• за достоверность представляемой информации; 
• за соответствие принятых решений действующему законодательству        
Российской Федерации. 
5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
утверждается (вводится в действие) приказом директора, 
 принимается на Общем собрании  работников образовательного учреждения. 
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение об 
организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности , оформляются в письменной форме в 

соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
5.3. Положение по охране труда принимается на неопределенный срок.   
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном законодательством; 
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
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Приложение № 4 

 

Перечень профессий (должностей) работников, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда   (для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска). 

 (по результатам специальной оценки  условий труда).  

 

1. Повар – 7 к.д. 
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Приложение № 5 

                                                                                                         

Перечень профессий (должностей) работников, 

которым положен сокращённый рабочий день 

(по результатам специальной оценки  условий труда).  

 

1.Уборщик производственных и служебных помещений – 36 часов; 

2. Повар – 36 часов; 

3. Помощник повара – 36 часов; 

4.Помощник воспитателя – 36 часов; 

5. Оператор стиральных машин –  36 часов. 
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                                                                   Приложение № 6 

Перечень профессий (должностей) работников, 

 которым положены средства индивидуальной защиты 

                                   (по результатам специальной оценки  условий труда). 

 

1.Уборщик производственных и служебных помещений; 

2. Повар; 

3. Помощник повара; 

4.Помощник воспитателя; 

5. Оператор стиральных машин. 

6.Водитель автобуса 
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Приложение №  7 

                                                                                                         

Перечень профессий (должностей) работников, которым положен 

повышенный размер оплаты труда  

                                          (по результатам специальной оценки  условий труда). 

 

1.Уборщик производственных и служебных помещений – 4%; 

2. Повар – 8%; 

3. Помощник повара – 8%. 

4.Помощник воспитателя – 4%; 

5. Оператор стиральных машин –  4%. 
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                                                                                     (Приложение № 8). 

Подразделение: Педагоги 

                         РАСЧЕТНЫЙ  ЛИСТОК ЗА ____________ 202__ 
                       К выплате (на начало): 

   

 

Организация: МБОУ Тангинская  СОШ Должность: Учитель 

Подразделение: Педагоги Оклад (тариф):  

         Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: 
             

  Удержано: 
      

  

Доплата за классное 
руководство 

          НДФЛ     

Оплата преподавателей по 
окладу 

                

Районный коэффициент           Выплачено:               

Северная надбавка                 

Вознаграждение за классное 
рук-во 

                

Районный коэффициент ФБ                 

Северная надбавка ФБ                 

Специфика работы учителя                 

Единовременное начисление                 

Кабинет                 

Надбавка руков за метод 
объедин учит 

                

Надбавка за почетное звание 
учит (часы) 

                

Доплата за провер тетрадей 5% 
фикс 

                

Высокие результаты работы 
учителя норма 

                

Надбавка за выслугу лет 
учителя факт отр часы 

                

Доплата за раб не вход в круг 
долж обяз учит 

                

Вознаграждение за классное 
рук-во Край 

                

Районный коэффициент Край                 

Северная надбавка Край                 

                                                                      

Долг предприятия на начало  Долг предприятия на конец  

                                                                      

Общий облагаемый доход:  
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Подразделение: Прочий персонал (субвенции) 

                  РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА __________ 202__ 
                      ФИО К выплате (на начало): 

   

 

Организация: МБОУ Тангинская  СОШ Должность:  

Подразделение: Прочий персонал (субвенции) Оклад (тариф):  

        Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: 
             

  Удержано: 
      

  

Оплата по окладу           НДФЛ     

Районный коэффициент           Профсоюзные взносы     

Северная надбавка           Выплачено:               

Надбавка за вредные условия 
труда 

                

Доплата до МРОТ                 

Гарант вып уборщик                 

                                                                      

Долг предприятия на начало  Долг предприятия на конец  

                                                                      

Общий облагаемый доход:  
Вычетов на детей:  
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                                                                                     (Приложение № 9) 

Список работников, 
ознакомленных с Коллективным договором  

МБОУ «Тангинская СОШ»: 
№п/п Фамилия имя отчество  Личная 

подпись 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20.   

21.   

22.   

23.   

24.   

25.   

26.   

27.   

28.   

29.   

30.   

31.   

32.   

33.   

34.   

35.   

36.   
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37.   

38.   

39.   

40.   

41.   

42.   

43.   

44.   

45.   

46.   

47.   

48.   

49.   

50.   

51.   

52.   

53.   

54.   

55.   

56.   

57.   

58.   

59.   

60.   

61.   

62.   

63.   

64.   

65.   

66.   

67.   

68.   

69.   

70.   

71.   

72.   

73.   

74.   

75.   

 

 

 

                                                                                                             



99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


